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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarnimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canam biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirksial, T
cumhuryetin,elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur Bu

{emel, senin, en kiymetli hazingndir, Itkbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahli ve harici
bedhahlann facakti.Bir gin istal ve cumhuryeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye atimak in cinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seraitn ditnmeyeceksin!
Bu imkan ve gera, ok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebil sikal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
bitin dinyada emsali griimenis bir galibiyetin mimessii
olabilrler. Cebren ve hilele aziz vatanm, bt Kaleleri zapt
¢, bt tersanelrine grimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kosesi bl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
ahifinde, ifdara sahip lanlar gafletve dalalet ve hafta
hiyanet icinde bulunabiler, Hatta bu ktidar sahipleri ahsi
menfagtlerin, mistevlern siyasi emellryletovhitedebilrr,
Milet, ke u 2aruret icinde harap ve bitap dismiis olablrler.

By Tirkistkbalini evlad e, bu ahval vegeratnde
dah, vaaifen; Tdrk stlalve cumuriyetin kurtamakt
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur

et




SUNUS

Sukri Seher Ergil Cok Programli Anadolu Lisesi olarak; égrencilerimizi derslerde uygulanacak o6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiltirel ve egitsel
etkinliklerle  kendilerini gelistirmelerine ve ideallerini gergeklestirmelerine yardimci olmaktir. Ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, Gretken, verimli, Glkemizin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmektir. Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve
tekniklerini 6gretmek; bilimsel disinme, arastirma ve calisma becerilerine yoneltmek; &grencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gergcek &6grenme ortamlarinda
distinsel becerilerini kazanmalarina ve ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmaktir. Kisisel ve llke kaynaklarini ve zamani verimli kullanmalarini, okuma
zevk ve aliskanligi kazanmalarini saglamak, goérev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek igin yola ¢ikmis bulunmaktayiz.

Okulumuz; misyon, vizyon ve ilkeleri gergevesinde daha iyi bir egitim seviyesineulasmak,0grenmeyi 6drenen bireyler yetistirmek gayretiyle sirekli yenilenmeyi ve kalite
kiultirinu kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Bu galisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallagsmanin énemini ortaya
koymaktadir. Kuruma yeni gelen mudur, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimig, misyonunu, zayif ve guglu
yanlarini bilmis olacaktir. Bitlin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere goére yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir. Tim paydaslari da igine
alacak sekilde bes yillik planlar hazirlanarak ve her yil bu planlarin faaliyet raporlari hazirlanarak kontrolleri yapilacaktir.

Stratejik planin basarili olacagina inaniyor ve hazirlanmasinda emegi gegen Okulumuz Stratejik plan hazirlama ekibine ve okulumuzda galisan tim 6gretmen arkadaslarima
verdikleri katkidan dolayi en igten dileklerimle, tesekkir ediyorum.

Ahmet OZTEKIN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis vedurum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustur.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Ahmet OZTEKIN Miidiir Siileyman SAYIN Rehber Ogretmen

Giiral TEPEALAN Miidiir Bas Yrd. Gtiray SANDIKCIOGLU Bilisim Alan Sefi

Semih KIZILDEMIR | Miidiir Yrd. Alaeddin OZMEN Biiro Alan Sefi

Birsen GIRAY Okul Aile Birligi Baskani Hasan CETIN Ulastirma Alan Sefi

Nihal ONAY Okul Aile Birligi Bagkan Yardimcist | Berkay KIRIS Bilisim Ogretmeni
Sehnaz ERDOGANOGLU | Matematik Ogretmeni
Saliha OZALAN Muhasebe Ogretmeni




BOLUM ILDURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun

Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi: Okulumuz parasiz-giindiizlii egitim vermekte olup 1994-1995 egitim 6gretim yili baginda
Bornova Ticaret Meslek Lisesi ad1 altinda 4 sube(168 6grenci) ile egitim 6gretime acilmistir.Kendi binamizin olmamasi nedeni ile ilk
iki y1l Ferit Bahriye Ergil ilkogretim okulu biinyesinde egitim 6gretim yapilmistir.1995-1996 egitim 6gretim yilinda bir sube daha

acilmis ve 6grenci sayimiz 201 e ulasmustir.

1996-1997 egitim ogretim yilinda hayirsever Siikrii ERGIL'in katkilariyla yaptirilan yeni binamizda 2103 m2 lik bahge
icerisinde 5884 m? lik binasi ile toplamda 7987 m? lik bir alanda egitim ve 6gretime devam edilmistir. Okulumuzda 2011-2012
egitim dgretim yilinda okul 6ncesi egitim hizmeti verilmeye baslanmistir. ki sinif olusturulmus ve sabahgi-oglenci olmak tizere

toplam dort sube 6grenci kabul edilmistir.

2018-2019 egitim ogretim yilinda 571 kiz,513 erkek olmak tizere toplam 1084 o6grenci ile egitim 6gretim faaliyetini
stirdiirmektedir.Ayrica 2006-2007 egitim ogretim yilindan itibaren Mesleki Acik Ogretim Lisesi Yiizyiize Egitim programi
uygulanmaktadir.2018-2019 egitim 6gretim yilinda aksam saat 18.00 den itibaren ytizytize egitim alan toplam 198 6grenci

bulunmaktadir.



Mesleki egitimde modiiler sisteme uygun olarak okulumuzda faaliyette olan alanlar sdyle siralanmaktadir:

» Muhasebe ve Finansman Alamni-Bilgisayarli Muhasebe Dallar1
» Biiro Yonetimi Alani-Yonetici Sekreterligi Dali

» Ulastirma Hizmetleri Alani-Lojistik Dali

» Bilisim Teknolojileri Alani-Web tasarim programlama

» Pazarlama ve Perakende Alani-Satis Elemanligi Dali( M.A.O.L Yiizyiize Egitim)

Isletmelerde 252 &grencimiz basari ile beceri egitimini stirdiirmektedir.2018-2019 Egitim Ogretim yilina kadar toplamda

4840 6grenci mezun olmustur.
Okulumuzda 2018-2019 Egitim Ogretim yili itibariyle dort smif olmak {izere Anadolu siniflarimiz agilmistir.

Ayni zamanda okulumuz tam giin tam yil egitim kapsaminda kurs merkezi olup mesleki acik 6gretim lisesi 6grencilerinden
de 198 kisi hizmet almaktadir. Is-Kur ortaklig1 ile de acgilan Meslek edindirme kurslari da basar1 ile devam etmektedir. Bunlarin

yaninda okulumuzda hafta sonlar1 6grencilerimiz yetistirme kursu hizmeti almaktadr.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: IZMIR Tlgesi: BORNOVA
Adres: RAFET PASA MAH. 5381 SOK. NO:28 Cografi Konum link: http://urlkisaltma.com/EbZVa
Telefon Numarast: | (232)462 20 48 Faks Numarasi: (232) 4358518
e- Posta Adresi: 346995@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sukruseherergiltml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 765524 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1994 Toplam Calisan Sayisi: 103

Kiz 571 Kadin 57
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 513 Erkek 30

Sayis1

Toplam 1084 Toplam 87
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 30 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 126
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:15
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 96 tl. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10 Y1l




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 6 2 8
Simif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 27 57 84
Rehber Ogretmen 3 - 3
Idari Personel - 1 1
Yardimc1 Personel 2 4 6
Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 38 65 103




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 37 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) Kuguk stuflar:25,2 Kittiphane X
Biiyiik Siniflar:51,84

Kullanilan Derslik Say1s1 37 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 42 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 15,19 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 74,16 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 7987 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2103

Okul Kapal1 Alan (m2) 5884

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 210,6

Kantin (m2) 109,44

Tuvalet Say1s1 32
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A (AL) 18 11 29 9/B (AL) 17 15 32
9/C (AL) 18 17 35 9/D (AL) 17 13 30
9/A (AMP) 13 19 32 9/B (AMP) 12 20 32
9/C (AMP) 11 20 31 9/D (AMP) 16 17 33
9/E (AMP) 11 20 31 9/F (AMP) 13 17 30
9/G (AMP) 12 17 29 9/H (AMP) 14 20 34
10/ A BURO 22 8 30 10/ A ULAS. 18 12 30
10/ A MUH. 15 16 31 10/ A BIL. 5 21 26
10/B MUH. 15 9 24 10/B BURO 16 12 28
10/C MUH. 12 10 22 10/D MUH. 15 22
10/E MUH. 12 10 22 11/A BURO 11 16
11/ A BiL. 6 21 27 11/ A ULAS. 14 17 31
11/A MUH. 12 11 23 11/B BURO 12 16
11/B MUH. 11 20 11/C MUH. 9 18
11/D MUH. 14 22 11/E MUH. 11 12 23
11/F MUH. 13 10 23 12/ A BURO 36 39
12/ A BIL. 0 11 11 12/A ULAS. 13
12/ A MUH. 20 10 30 12/B ULAS. 14
12/B MUH. 16 9 25 12/B BIL. 12
12/B BURO 24 11 35 12/C MUH. 20 15 35
12/D MUH. 18 16 34
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 40 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 114 Yazic1 Sayisi 19
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 6 Internet Baglant: Hiz1 8 megabit
Giivenlik kamera sayis1 23 Hoparlor 15

12




Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

Gelir ve Gider Bilgisi

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 56.921.51 55.913.50
2017 77.520.00 77.409.00
2018 104.480.60 103.222.87
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

e

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL

MUDURU
—

KURULLARI

\ L
OGRETMEN \ MUDUR

YARDIMCISI

~— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

Sira MADDELER < § g E S g §

gz E 5 2E| 0z

M . ol I I B
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 920,93 %375 9%16,66 | %125 | %125
) Okul mudiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 916,66 920,83 916,66 | %16,66 | %29.16
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 916,66 9%41,66 %25 %416 | %125
1 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almair. %12,5 95,33 93333 | %416 | %4166
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 933,33 0425 %125 | %1666 | %125
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alimnir. 916,66 916,66 9620,83 | %16,66 | %29,16
; Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir. 9620,83 916,66 929,16 0425 %833
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 933,33 0425 %125 | %125 | %1666
9 Teneffuislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 98,33 916,66 %1666 | %125 | %4583
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %12,5 933,33 %2083 | %25 %8.33
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %216,66 %37,5 %20,83 | %4,16 | %20,83
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. %16,66 %8,33 %29,16 | %833 | %375
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %25 %12,5 %20,83 | %125 | %29,16
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
© E| E| 5| _E| %
Sira MADDELER =E| E| §| 8E| ¢
No 2 5| £ E&| =
= = = z = £
s | £ 5| 28 =
Y & < S < g
| x| ™
-
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %12 %56 %8 %24 %0
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. %20 %72 %4 %4 %0
3 | Her tuirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %12 %60 | %4 %20 %4
4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. %8 %68 | %8 %16 %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani tanimaktadir. %16 %32 | %12 %24 %16
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %4 %36 | %8 %36 %16
7 | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %12 %40 | %12 %32 %4
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %8 %32 | %32 %20 %8
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. %8 %64 | %12 %12 %4
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. %12 %60 | %16 %12 %0
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs. calisanlarla paylasir. %12 %68 | %4 %12 %0
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %4 %12 | %60 %24 %40
13 | Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. %28 %60 | %4 %8 %0
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Veli Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
»E| E | & g 5
Sira ~ = = N g = s
No MADDELER = % % E é % E
8= = = Z T =
R < = =
< = ~ = S
N

1 ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %41,36 | %33,33 | %8,33 | %13,88 | %2,77
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %36,11 | %4444 | %1111 | %555 | %2,77
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %2777 | %27,77 | %1111 | %27,77 | %555
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. %33,33 | %13,88 | %27,77 | %1111 | %13,88
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir. %19,44 19,44 | %30,55 | %19,44 | %11,11
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadar. %30,55 | %3055 | %19,44 | %8,33 | %11,11
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almuir. %27,77 | %3333 | %1111 | %1111 | %13,88

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak taki

8 . & y p %30,55 %30,55 | %13,88 | %13,88 %8,33

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dustintiyorum. %33,33 | %3333 | %2222 | %1111 | %2,77
10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %1944 | %27,77 | %36,11 | %1388 | %5,55
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %13,88 | %33,33 | %16,66 | %16,66 | %1944
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %8,33 | %27,77 | %3333 | %1944 | %1111
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenmektedir. %22,22 | %13,88 | %2222 | %1111 | %27,77
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmastir.

icsel Faktérler

Giicli Yonler

Ogrenciler

-Ogretmenlerimizin tecriibeli olmasindan dolay1 6grenciler 6gretmenleriyle giiclii ve saglikl bir iletisim kurmaktadir.
-Okul rehberlik servisi gorevini yapmakta ve iyi bir rehberlik anlayis: ytirtittilmektedir.

-Okul gtivenlik gorevlisinin ve kameralarin olmasindan dolay1 6grenciler okulda kendilerini gtivende hissetmektedir.
-Derslerde konuya uygun arag gereg kullanilmaktadir.

-Okulun igi ve dig1 temizdir.

-Okulumuzda yeterli miktarda 6grencilere yonelik sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

-Idareciler dgrencilerin her tiirlii sorunuyla ilgilenip ¢oziim bulmaya caligmaktadir.
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Calisanlar

-Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilhmlariyla saglanir.

-Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

-Her tiirlti 6duillendirmede adil olma,tarafsizlik ve objektiflik esastir.

-Kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak gortirler.

-Okulumuzda yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak galismalar yapilmaktadir.
-Yoneticilerimiz,yaratict ve yenilikci diistinceleri tesvik etmektedir.

-Yoneticiler,okulun vizyonunu,stratejilerini,iyilestirmeye acik alanlarinmi ¢calisanlariyla paylasirlar.

Veliler

-[htiyac duyduklarinda okul calisanlariyla rahatlikla goriismektedirler.
-Okulumuza ilettikleri istek ve sikayetler dikkate alinmaktadir.
-Okulumuzda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemi alinmaktadr.
-Okulumuz teknik arag gerec yontinden yeterli donanima sahiptir.
-Ogrencilerimiz okulunu sevmektedir ve 6gretmenleriyle iyi anlagmaktadir.

-Velileri ilgilendiren konularda okul duyurular: zamaninda yapilmaktadir.

Bina ve

Yerleske

-Okulumuzun bahgesi 6grenci kapasitesine gore genistir.
-Okulumuzda konferans salonu ve kapali spor salonu mevcuttur.
-Okulumuz ulasim acisindan avantajli bir bolgede ve merkeze yakin bir bolgede bulunmaktadir.

-Okul gevresinde sosyal imkanlarinin iyi olmas.

Donanim

-Her alanin kendine ait laboratuvar: bulunmaktadr.

-Her katta erkek ve kiz ayr1 olmak tizere tuvaletlerimiz mevcuttur.

-Okulumuzda 6grencileri kitap okumaya yonlendirecek okul kiittiphanesinin bulunmas:.
-Okulun icinde ve disinda gtivenlik kameralar1 bulunmaktadir.

-Okul birimlerinde internet baglantil1 bilgisayarlar bulunmaktadir.
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Yonetim

Stirecleri

-Okul idareci ve 6gretmenlerin degisim ve yeniliklere acik olmasi.

-Okulda ekip ruhunun olusmus olmasi.

-Okul idareci ve 6gretmenlerin devredilebilir bir liderlik anlayisina sahip olmalari.
-Okul kararlarinda paydaslarin da katilimi saglanmaktadir.

-Okul yonetiminin ¢alisanlarina ve 6grencilerine kars: adil tarafsiz ve objektif olmasi.

[letisim

Stiregleri

-Okul duyurular1 zamaninda yapilmaktadir.

-Idare, 6gretmen ve rehberlik servisi igbirliginin gtiglii olmast.

-Okul idaresinin 6grencilerin sorunlarmin ¢éztimiine yonelik olumlu adimlar atmasz.

-Okulumuzda iletisimi kolaylastirmak ve her calisana ulasabilmek amaciyla sosyal medya gruplar1 olusturulmaktadar.

-Ogretmenler, dgrenciler ve veliler ihtiyag duyduklari durumlarda rahatlikla idareciye ulasabilmektedir.

Zayif Yonler

Ogrenciler

-Ogrencilerle ilgili kararlarda dgrencilerin goriis ve isteklerinin tam olarak kararlara yansitilamamast.
-Okul kantininde satilan malzemelerin gesitliliginin az olmas:.

-Ogrencilerimize teneffiislerin kisa gelmesi ve 6grencilerin ihtiyaclarimi giderememeleri.

Calisanlar

-Okulda calisanlara yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig.

-Biiytik bir okul olmamiz ve 6gretmen sayimizin fazla olmasindan dolayr dgretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerlerin yeterli gelmemesi.

-Ogrencilerimizin anne ve babalarin ¢ogunlugunun calismasindan dolay1 veli gériismeleri ve toplantilarinda
yeterli katilimin saglanamamast.

-Okulumuzun ve okulumuzda bulunan alanlarin tanitiminin yeterli olmamasi.

Veliler

-Veliler rehberlik hizmeti alaninda okulumuzu yeterli gormemektedir.
-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenememektedir.
-Ogretmenlerimiz ders esnasinda yenilige agik cesitli yontemlerle ders isleyememektedir.

-Okulumuzda blok ders uygulamasimin olmasi.
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Bina ve Yerleske

-Okulumuzun go¢ alan bir bolgede olmasindan dolayr dgrencilerin kimi zaman okul disindaki arkadaslarinin
etkisinde kalmalarina acik olmalari.

-Okul kantinimizin binanin icinde olmasi ve zemin kattaki laboratuarlar: olumsuz anlamda etkilemesi.

-Okul yangin merdiveninin olmamasi.

-Bagka bir okulla ayn1 binay1 paylasiyor olmamaiz.

-FATIH projesi kapsaminda takilan akilli tahtalarin tam performans calismamas.

-Okul kiittiphanesinin yeniden diizenlenerek daha isler hale getirilmesi.

Donanim -Okul kantininin okul binasinin zemin katinda bulunmasi.
-Okul donanimimizin eski olmasi.
-Ogretimin iceriginin geri olmasi.
Biltce -Okulumuzdaki velilerden yeterli maddi destek gelmemesi.

-Sponsorluklarin destegini geri cekmesi.

Yonetim Stirecleri

-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

-Yerel yonetimden destek alinmasi.

-Valilik ve Il Milli Egitim Miidirliigiintin diizenlemis oldugu kiiltiirel ve sportif yarismalarin gerceklesmesi.
-Dogabilecek 6gretmen eksigimizin egitim bolgesi ve ilge icinde ¢oztilebilmesi.

-TUBITAK proje yarismalarinin olmast.

-AB egitim projelerinin olmasi
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Ekonomik

-Maddi durumu yerinde olmayan 6grencilerimize hayir- severlerden destek saglanmasi.
-Okuldan mezun olan ya da son sinifta stajyerlik yapan 6grencilerimizin isyerlerinden talep gérmesi.

-Kiz 6grencilerin isttihdamina yonelik calismalarin yapilmasi.

Sosyolojik

-Okul cevresindeki esnaflarin desteginin arttirilmaya calisiimasi.

-Okulumuz ¢evresinde sosyal imkanlarin yeterli olmasu.

Teknolojik

-Merkeze yakinlik sebebiyle teknoloji ag baglantilarinin iyi olmasu.

-Velilerin maddi imkansizliga ragmen ¢ocuklarina faydali olabilecek teknolojiyi saglamaya ¢alismalari.

Tehditler

Politik

-Meslek okullarina yonelik genel bir olumsuz kanaatin bulunmas:.
-Yiiksekogretime geciste meslek lisesinden mezun olan 6grencilerin smavsiz gegis hakkinin olmamasi meslek

okullarin 6Gneminin azalmasi.

Ekonomik

-Ailelerin maddi imkanlarmin kisith olmasindan dolay1 6grencilerin ailelerinden yeterli diizeyde destek
alamamalari.
-Toplu ulasim araglarmin pahali olmas:.

-Meslek lisesi mezunu dgrencilerine yeterli istthdamin saglanamamasi.

Sosyolojik

-Okul cevresinin sosyo-kiiltiirel diizeyinin diisiik olmasi.
-Davranis bozuklugu gosteren 6grencilerin ailelerinin pargalanmis olmasi.

-Istihdam doygunlugu ve yeterli istihdamin saglanamamas.

Teknolojik

-Ogrencilerin cep telefonlarin1 amacina uygun kullanmamalari.
-Teknolojinin eski olmas1 ve donanimin yeterli gelmemesi.

-Teknoloji bagimhiligiyla ilgili Bakanligin ¢alismalarimni attirmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiiltuirel ve

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan [stihdam Edilebilirlik ve
. , Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

OKULLASMA ORANI:Ttirkiye ve il geneline bakildiginda herhangi bir okula kaydi olup okula hi¢ gelmeyen 6grenci sayisinda
artis gozlenmektedir. Ayni1 durum bizim okulumuzda da yasanmaktadir.Okul oranina bakildiginda %1’lik dilim okula hig
gelmemektedir.Ulasabilen 6grenci velileriyle goriismeler yapilip okula devami saglanmaktadir.Goriismemize ragmen okula
devami saglanamayan 6grenciler acik lise ya da Mesleki Egitim Merkezine yonlendirilmektedir.Okula gelmeme sebepleri olarak
sunlar siralanabilir:Ailelerin parcalanmis olmasi,ailenin baska bir yere tasinmasi veya ikamet etmesi,ekonomik nedenler
sebebiyle grencinin calismak zorunda olmasi,Ogrencilerin okula gitmeyen akran gruplarindan etkilenmesi,egitime yeterli
deger ve 6nemin verilmemesi,egitimin zorunlu olmasi.

Okulumuzda “DevamsizligiOnleme Komisyonu” olusturularak 6grencileri okula cekme yoniinde galigmalar yapilmaktadir.
Okullagsma oraninin 9.sinif diizeyinde daha diisiik oldugu goriilmektedir.2016-2017 Egitim Ogretim yilinda 89, 2017-2018 Egitim
Ogretim yilinda 83, 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda 85 6grenci okulumuza hi¢ gelmemistir.

OKULA DEVAM/DEVAMSIZLIK: il geneline bakildiginda okula devamsizlik oraninda son iki yil iginde %4 civarinda bir artis
gozlenmektedir. Bu say1 okulumuzda da artmaktadir. Okulumuzda kurulan “Devamsizlig1 Onleme Komisyonu” biinyesinde
devamsizligi ¢ok olan 6grencilerle rehber 6gretmenlerin de destegiyle birebir gortismeler yapilmaktadir. Ailelerle gortistiltip
devamsizlik nedenleriyle ile ilgili ¢6ztim bulunmaya c¢alisiimaktadir. Yirmi giin {izeri devamsizlik yapan 6grencilerin cogu
9.siif diizeyindedir.2018-2019 Egitim Ogretim yilinin ilk dénemine kadar toplamda 305 veliyle goriisiilmiistiir.
Ogrencilerin devamsizlik yapma nedenleri arasinda sunlar siralanabilir:

2 a) Geg yatma ve sabah uyanmama.

b) Calisan ailelerin ¢ocuklariyla ilgilenmemesi.

¢) Ailelerin parcalanmis olmasindan dolay1 ¢ocuga aile ici rehberliginin yapilmamasi.

d) Arkadas gruplarindan etkilenme.

e) Saglik nedenleri

f) Maddi durum yetersizligi.
Son yillarda ge¢ kalmalarda biiyiik artis gostermistir.

OKULA UYUM, ORYANTASYON:

Okulumuzda 9.sinifa baslayan 6grenciler uyum haftasinda rehber 6gretmenler seminer vermekte ve smif rehber 6gretmenleri
esliginde uyum ve oryantasyon programi yapilmaktadir.

Ayni zamanda 9.sinif 6grencilerine okulumuzdaki alanlarla ilgili tanitim ve seminer toplantilar1 yapilmaktadir.
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OZEL EGITIME IHTIYAC DUYAN BIiREYLER:
4 | Destek egitim odalar1 kurulmustur
Her birey ve kaynastirma 6grencileri i¢in plan hazirlanmstir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

AKADEMIK BASARE:

Devamsizlig1 ¢cok olan 6grencinin akademik basarisi da diisiik olmaktadir. Okulumuza gelen 6grencinin ders basarilar:
genellikle diistiktiir. 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda 9.simiflarda dért simifimiz Anadolu Lisesi tiirtine gore yerlestirilmistir. Bu
sebeple akademik basarida artis beklenmektedir. Son iki yil ki yilsonu basar1 ortalamalar1 aym kalmuis, 12.smiflarda akademik
basari ytikselmis, 11.simiflarda ise %3liik bir duistis goriilmektedir.

1 | Aymi zamanda okulumuzda destekleme ve yetistirme kurslar1 agilmaktadir. Ogrencilerimizin kitap okuma kiiltiiriinii
kazanabilmeleri igin okul kiitiiphanesine yonlendirilmesine ¢alisiimaktadir. Ogrencilerimizin muhakeme yontemini 6grenmesi,
yorum becerisini gelistirmesi ve akademik basarilarinm arttirmalar1 amaciyla okulumuzda okuma halkalar: projesi
yurutiilmektedir.

Son sinif 6grencilerimiz is tecriibesine inandiklari i¢in tiniversite sinavina giren ve sinavi kazanan oranlarinda diistisler
gozlenmektedir. Mezun olan 6grencilerimizin ¢cogunlugu hem calisip hem de agik 6gretimde okumaktadir.

SOSYAL, KULTUREL VE FiZIKSEL GELISIM:
Ogretim ve 6grencilerimiz sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere etkin bir sekilde katilmaktadur.
Okuma aliskanliklarmi gelistirmek ve analiz yapmalarma yardimci olmak amaciyla okuma halkalar1 olusturulmaktadir.
Okulumuzda bulunan alanlarda ki 6grencilerimiz F Klavye kurslarina katilip bizi il genelinde temsil etmektedir. Yine her sinf
diizeyinden 6grencilerimiz satrang kursuna katilmaktadar.
2 2017-2018 Egitim-6gretim yilinda &grencilerimiz ve 6gretmenlerimizle beraber TUBITAK projeleri olusturulmustur. Tiyatro
calismalari, siir dinletileri, koro galismalar1 yapilmaktadir. Biiro yonetimi 6gretmenleri liderliginde e- twinning ¢alismalar:
yapilmaktadir. Miizik 6gretmenimiz esliginde 6grenciler torenlerde, konserlerde ve senliklerde aktif rol almaktadir. Spor
yetenegi olan genclerimiz yetenekleri dogrultusunda okul takimlarinda yer alip ulusal ve uluslar arasi diizeyde okulumuzu
temsil etmektedir. Son yillarda genglerimiz bu tip faaliyetlere katilma konusunda isteklidirler.

2018 yilinda 165 6grencimiz bu faaliyetlere katilmigti. 2017 yilinda ise bu say1 45’tir.
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SINIF TEKRARI:
2015- 2016 ---- 151
2016- 2017 ---- 92

3 2017-2018 ---- 188
Yukarida verilen rakamsal ifadelere bakildiginda okulumuzda son yillarda ders basarisizlig1 anlaminda smif tekrarina kalan
ogrenci sayisinda artis gozlenmektedir.
ISTIHDAM:
Son sinuf 6grencilerimize alan 6gretmenleri staj yeri bulma konusunda her tiirli destegi saglamaktadir. Mezun olup alaninda
4 | istihdam edilen 6grenci sayisinda artis gozlenmektedir (2017 --- %23), (2018 --- %26,5) Kimi zaman isyerleri okulumuzdan

mezun ya da stajyer 6grenci talebinde bulunmaktadir. Buna bagh olarak is yerlerinde ki memnuniyet oranlar1 %80 civarina
cikmaktadir. Biittin bunlara ragmen yine de bolgemiz istihdam agisindan bakildiginda yeterli gelmemektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Cok Programli bir lise olmamizdan dolay1 6gretmen ve 6grenci sayimiz fazladir.

5 Su an icin baska bir okulla ayn1 binay1 kullandigimizdan dolay1 is gtivenligi gibi faaliyetlerde ve sinif donanimlarinda bazi
sikintilar olmaktadir.

3 | FATIH projesi kapsaminda takilan akill tahtalarm ve donanimin istenen seviyede olmamast.

1 Is giivenligi kapsaminda kurulan ekibimizle beraber okulda tehlike arz edebilecek alanlarla ilgili eksikliklerimizi maddi plan

olctistinde gerceklestirmekteyiz.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ:

Bornova Stikrti Seher Ergil Cok Programli Anadolu Lisesi olarak,ogrencilerimizi,insani degerleri benimsemis dtinya ile
barisik kendisine giivenen,kendisini stirekli yenileyen ve gelistiren,mesleki yeterlilige sahip bireyler olarak yetistirmek icin variz.

VIZYONUMUZ:
Bilim ve teknolojinin farkinda olan ,degisime ve gelisime acik,0grenmeyi temel ihtiyac kabul eden,degerlerini yasayan ve
yasatan,hosgorti  sahibi farkhiliklar1  zenginlik kabul edenkendine giivenen katilimcikendini sorgulayan,etkili ve
nitelikli,cagdas,demokratik ve laik bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktur.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Milli ve evrensel degerlere 6nem veren ve vatanini seven 10) Teknolojik gelismelerin takipgisi olmak.
gencler yetistirmeyi ilke edinmistir. 11) Tam katilimci olmak.
2) Diirtuist,tarafsiz ve giivenilir olmak. 12) Kurum kiiltiirtinti olusturmak.
3) Adil olmak. 13) Yasam boyu 6grenme anlayisini yerlestirebilmek.
4) Hosgorili ve sevgi dolu olmak. 14) “Once insan” anlayisina sahip olmak.
5) Iletisime agik olmak. 15) Insan kaynaklarmi ve maddi kaynaklari etkili yonetme.
6) Verilerle ve stireclerle yonetmek. 16) Verimlilik i¢in planli hareket etmek.
7) Ogrenci merkezli olmak. 17) Cozliim tretmek.
8) Elestiriye ve 6neriye acik olmak. 18) Kaliteli Mesleki Egitim olusturabilmek.
9) Yenilikci olmak. 19) Realist olmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklar okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir
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Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
N PERFORMANS
° GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PGila Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kayit 94 95 95 96 97 08
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%) 65 70 75 80 85 0
Bir egitim ve dgretltflvddngm1nde %O gilin ve {izeri 18 15 15 14 12 10
PG.1.1.c. devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
y 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.d. kullanimina uygunlugu (0-1)
Okula kayitli olup devam etmeyen 6grenci sayis1 83 85 80 75 70 65
PG.1.1.e.
Devar?smhktan smif tekrarma kalan 6grenci ” 75 2 20 18 15
PG.11f | oran(%)
Hayat boyu 8grenme kapsaminda agilacak kurs 0 0 5 4 5 6
PG.11l.g SayisL.
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
1.1.2 D.evarr.ls.1z'11k yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar Midiir Yardimcilar: 01 Eylul-20 Eylil
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.
113 Devam31zl1k“y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Yeni baslayan 9.smif Ogrencilerine yonelik uyum ve|Rehberlik Servisi ve Smif . .
114 oryantasyon calismalar1 arttirilacaktir. Rehber Ogretmenleri 01 Eyliil-30 Eylul
115 Okul devamsizlik eylem planinin olusturulmas: ve takibi | Miidiir - Yard'lr‘ncﬂarl Ve |t yar aym ilk haftast
yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Devamsm“ C.S.grencﬂerm qkula .devamml ar.tt1rmak i€in| o don Egitimi ve Miizik
1.1.6 |[sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde aktif rol almasi| . Her ay
o Ogretmenleri
saglanacaktir.
1.1.7 Aﬂ?lere 'ergenhk donemi ile ilgili  seminerlerin Rehberlik Servisi Eyliil-Mayis aylar: arasinda
verilecektir.
Maddi olarak dezavantajli 6grencilerin devamsizliklarinin [ Okul idaresi ve Sinif Rehber N .
118 | .. .. o . Eylul-Ekim aylar1
giderilmesi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Ogretmenleri
8383 ve e-okul veli bilgilendirme sistemlerinin veliler
1.1.9 |tarafindan bilinirliginin arttirilmasi konusunda galismalar | Sinif Rehber Ogretmenleri | Eyliil-Ekim Aylari
yapilacaktir.
1.1.10 |Devamsizlik yapan dgrencilere ev ziyaretleri yapilacaktir. |Sinif Rehber Ogretmenleri  |Her ay
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
PGI1la ?ilgarls}zllk nedeniyle sinif tekrarma kalan 8 30 7 70 65 60
dgrenci sayist
PG21b l?zjlg,arls}zhk ne;:leruyle smif tekrarma kalan 6,8 66 6.4 58 54 5
dgrenci orani(%)
ey Duz'enlenen sanatse'l‘lc blhn.nsel, kuiturel ve sportif 13,75 14 15 17 18 20
faaliyetlere katilan 6grenci orani(%)
Diizenlenen sanat, bilim, kiiltiir ve spor
PG.2.1.d. alanlarindan en az bir faaliyete katilan 6grenci 9 10 11 13 14 15
orani(%)
PG.2.1.e. Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci orani(%) 22 25 27 28 30 33
PG.2.1f. Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani(%) 34 36 38 39 40 42
PG.2.1.g. Disiplin cezas1 alan 6grenci orani(%) 6 5 4 4 3 2
PG.2.1.h. Ogrenci bagina okunan kitap sayist orani(%) 4 6 10 12 15 18
PG.2.1.1. Uluslar aras1 yarismalara katilan 6grenci sayis1 4 5 8 10 13 15
PG.2.1.i. Universiteye yerlesen mezun 6grenci orani(%) 18 19 20 21 22 25
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci ve velilere yonelik ders bagarisi ve ders calisma |Smif Rehber Ogretmenleri ve 1 L
2.1.1. b . s ) ) ) ) " Eylil-Ekim
yontemleriyle ilgili seminerler verilecektir. Rehberlik Servisi
Veli ve 6grencilerimize yonelik sosyal,sportif ve kiiltiirel
2.1.2 | cahismalarin cesidi ve say1si arttirilacaktir. Ttim Ogretmenler Her Ay
213 |Ulusal ve uluslar arasi projelere katilim arttirilacaktir. Alan Sefleri ve Tiim Ogretmenler | Her Ay
Destekleme ve yetistirme kurslarinin devamhiligi saglanacak ve Okul idaresi ve Tim ) '
2.14 | katilimu arttiracak calismalar yapilacaktir. Ogretmenler Eyliil-Ekim
Okuma aliskanlig1 kazandiran ve analiz-sentez yetenegini Téirk Dili ve Edebiyatr ) '
2.1.5 | gelistiren Okuma Halkas1 projesine devam edilecektir. Ogretmenleri Eyliil-Ekim
Ortak smavlarda basarili olan 6grencilere yonelik etkinlikler Sinif Ogretmenleri Her Ay
2.1.6 diizenlenecektir.
2.1.7 | Kocluk sistemine gegilecektir. Tiim Ogretmenler Her Ay
21.8 |Okulumuzda siniflar arasinda miinazara ve bilgi yarismalar1 | Tiim Ogretmenler

diizenlenecektir.

01 Nisan-30 May1s
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.2.2.a Okuldan mezun olan toplam 6grenci sayis1 194 200 210 220 230 240
PG29D Ok_UId‘?II mezun olup alaninda istihdam 7 30 33 35 10 45
edilen 8grenci orani(%)
Mezun 6grencilerimizin mesleki
PG.2.2.c. yeterliliklerine yonelik isveren memnuniyet 70 75 80 82 85 90
orani(%)
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Veliler ve 6grenciler bilgilendirilerek daha ¢ok eleman |Okul Idaresi,Alan Sefleri,
2.2.1. ihtiyaci olan alanlara yonlendirilmeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi 01 Mart-30 May1s
Is yeri beceri egitimi ve staj uygulamalarinda 6grenciler .
2.2.2 [daha etkin sekilde izlenip degerlendirilmesi icin élvan Sefleri Ve Alan 01 Eylil-30 Mayis
Ogretmenleri
calismalar yapilacaktir.
223 9.smif o6grencilerine ve velilerine yonelik alan tanitimlar: élvan Sefleri ve Alan 01 Subat-30 Mayis
yapilacaktir. Ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kapsaminda
PG.3.1.a diizenlenen seminer ve kurslara katilan 6gretmen 5 7 8 10 15 18
sayl1sl
PG.3.1.b Yiiksek lisans mezunu personel sayisi 17 18 20 23 25 27
PG.3.1.c Doktora yapan personel sayisi 1 3 5 6 7 8
PG.31d YDS veya egdeger dil smauvlarlndan birinden en 5 3 4 5 6 7
az C seviyesinde basar1 gosteren personel sayisi
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PG.3.1.e En az bir hizmet ici egitime katilan personel sayisi 15 18 20 25 28 30

PG.3.1.f En az bir uzaktan egitime katilan personel say1s1 1 2 3 4 5 6

PG31g Sektorle isbirligi kapsaminda yapilan personel ) i 1 ’ 3 4
say1s1

PG31h 1B)eyaz Bayrak Sertifikasmna sahip olma durumu(0- 1 1 1 1 1 1
Paydaslarin destegiyle ile 6gretmen ve

PG.3.11 ogrencilere yonelik gerceklestirilen kurs ve 2 2 3 4 5 6
seminer sayisi

PG.3Li Ku1jum calisanlarmin 1.<urum hlzmetlerme 1(}1§k1n 76 73 30 85 38 9
veri akis1 hususundaki memnuniyet orani(%)

PG.3.1,j Ulusal ve uluslar aras1 proje sayilar1 30 5 10 15 20 30
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Eylemler:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerin proje yazimi is ve islemler ile ilgili : : . .

311 | 7. y Okul Idaresi 01 Eylul-30 Haziran
egitimler almasi saglanacaktir.

3.1.0 Calisanlara yonelik sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler Okul idaresi 01 Nisan-30 Haziran
arttirilacaktir.

313 Egltlm ortamlar1 is giivenlagl esaslar1 cercevesinde Okul.l§ Gtivenligi Her Ay Sonunda
dtizenlenecek ve her ay kontrolii yapilacaktir. Komisyonu

314 Okulumuzdaklvteknolo]lk donanimlarin bilingli ve verimli Bilisim Alan Ogretmenleri |01 Eyliil-30 Haziran
kullanilmasi saglanacaktir.
Personelin  uzaktan  egitim  modiiliine  katilimi

3.1.5 |arttirilacaktir ve personele bu konuda  destek |Bilisim Alan Ogretmenleri |01 Eyliil-30 Haziran
saglanacaktir.

3.1.6 |Kullanilan ders materyalleri zenginlestirilecektir. Tiim Ogretmenler 01 Eylul-30Eylil

317 Okulumuzun fiziki eksikliklerini gidermeye yonelik Okul idaresi 01 Eyliil-30 Eylil
calismalar yapilacaktir.

3.1.8 Hlvzmet ici .eg.l.t}me katilan I')erso.nel S&.IYISII’Ida artis| 5 1 idaresi Her Ay
saglanmasi icin 6gretmenler tesvik edilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

Genel Biitce 136,000,00

2020

151,000,00

2021

195,000,00

2022

206,000,00

2023

216,000,00

904,000,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

0 0 0 0 0
10,000,00 |12,000,00 |14,000,00 |16,000,00 |18,000,00 |70,000,00
146,000,00 |163,000,00 |209,000,00 |222,000,00 |234,000,00 |974,000,00
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SUKRU SEHER ERGIiL COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESI 2019-2023 EGITiM OGRETIM YILI
OKUL STRATEJiK EYLEM PLANI MALIYET TABLOSU

. 2019 2020 2021 2022 2023
STRATEJIK
TEMA AMAGLAR/ (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
HEDEFLER - - - : X : X - . :
MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1 3.130 3.430 3.850 4.170 4.720
Stratejik Amag 1. 1.1 500 500 600 600 700
Stratejik Amag 1.1.2 750 770 800 840 950
Stratejik Amag 1.1.3 65 70 75 80 85
Stratejik Amagl.1.4 150 170 200 220 300
-
<§( Stratejik Amag 1.1.5 400 450 500 550 600
L
|_
Stratejik Amag 1.1.6 350 400 450 500 550
Stratejik Amag 1.1.7 65 70 75 80 85
Stratejik Amag 1.1.8 500 550 600 650 700
Stratejik Amag 1.1.9 100 150 200 250 300
Stratejik Amag 1.1.10 250 300 350 400 450
STRATEJIK AMAC 2 1.460 1.780 2.100 2.420 2.740
Stratejik Amacg 2..1.1 65 70 75 80 85
N
< Stratejik Amag 2 .1.2 200 250 300 350 400
P
LII—J Stratejik Ama¢ 2..1.3 250 300 350 400 450
Stratejik Amag¢ 2.1.4 65 70 75 80 85
Stratejik Amag 2.1.5 0 0 0 0 0




STRATEJIK AMAC 3 10.150 12.310 14.470 16.630 18.790
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VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midurlagt ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasér ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi

boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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